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1 Tassi dei contributi AVS/AI/IPG 

 
I tassi dei contributi paritetici AVS/AI/IPG rimangono invariati. 
 

Contributi Quota datore Quota salariato Totale in % Osservazione 
AVS 4,350 4,350       8,700 unverändert 
AI 0,700 0,700 1,400 unverändert 
IPG 0,250 0,250 0,500 unverändert  
Totale AVS/AI/IPG 5,300 5,300 10,600 unverändert 

 
 

Il contributo paritetico alla assicurazione contro la disoccupazione (AD) del 2,2 % fino ad un  
salario annuo di Fr. 148'200.- (Fr. 12'350.- al mese) rimangono invariati. 

 

2 Tassi die contributi Cassa assegni familiari delle banche 

 

La CAF delle banche è ora attivo in tutta la Svizzera. Trovate i tassi dei contributi CAF dei datori di 
lavoro, suddivisi per cantone, per l’anno 2026 sul nostro sito internet Tassi dei contributi (ak-banken.ch). 
 
Vogliate prendere nota che il tasso di contribuzione è modificato al 1° gennaio 2026 nei seguenti can-
toni: 
 

Uri  attualmente: 1,950 %  nuovo: 1,500 % 
Zugo attualmente: 1,500 %  nuovo: 1,350 % 
Friburgo attualmente: 2,050 % nuovo: 1,950 % 
Soletta attualmente: 1,400 % nuovo: 1,370 % 
Basilea-Città attualmente: 1,250 % nuovo: 1,100 % 
Sciaffusa  attualmente: 1,300 %  nuovo: 1,250 % 
Vaud attualmente: 2,800 %  nuovo: 2,860 % 
Ginevra attualmente: 2,320 % nuovo: 2,290 % 
 
 
Vallese: Il contributo dei dipendenti, precedentemente fissato allo 0,17 % dei salari, sarà ora fissato allo 
0,13 % dei salari con decisione del Consiglio di Stato a partire dal 01.01.2026. 
 
Si noti che i tassi di contribuzione CAF comprendono i rispettivi fondi cantonali trasferiti al Cassa asse-
gni familiari (eccezioni: Fondo per la formazione professionale di Zurigo e Ginevra) e l’aliquota per la 
perequazione degli oneri necessari a coprire gli oneri previsti in certi cantoni. 
 

2.1 Fondo cantonale di formazione professionale Zurigo 

 

Il tasso dei contributi per l’anno 2025 rimane invariato allo 0,1 %. L’importo dovuto al fondo cantonale 
di formazione professionale per l’anno 2025 sarà fatturato alle imprese che ne saranno assoggettate, 
tramite il conteggio annuale finale. Siccome nel corso dell’anno non sono stati richiesti degli acconti 
tramite «insiteWeb», presumibilmente il conteggio presenterà un saldo a nostro favore. Per questo 
motivo, vogliate trasmetterci l’attestazione dei salari 2025 entro i termini stabiliti. Questo eviterà la ri-
scossione di inutili interessi di mora. 
 
  

https://www.ak-banken.ch/it/tassi-dei-contributi
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2.2 Fondo cantonale di formazione professionale Ginevra  

 
L'importo dovuto al Fondo per la formazione professionale per il 2026 sarà fatturato alle aziende co-
perte per la prima volta con il rendiconto annuale del 2026. Tasso di contribuzione decrescente in 
percentuale del totale dei salari: 
 

Categoria 1 fino a 2,5 milioni 0,082 % 

Categoria 2 >2,5 - 10 milioni 0,065 % 

Categoria 3 >10 - 50 milioni 0,0497 % 

Categoria 4 >50 milioni 0,0396 % 
 
 

2.3 Modifiche ai tassi di contribuzione del fondo CAF 

 

Soletta 
Il fondo per le "prestazioni complementari per le famiglie" viene riscosso nella misura dello 0,12 % 
(2025: 0,15 %) della somma dei salari.   
 
Vaud 
Il fondo per le " prestazioni complementari per le famiglie e rendita transitoria, Fondo per le famiglie" 
viene riscosso nella misura dello 0,18 % (2025: 0,12 %) della somma dei salari – a carico del datore di 
lavoro 0,09 % e a carico del dipendente 0,09 %. 
 
Si noti che i tassi di contribuzione CAF comprendono i rispettivi fondi cantonali trasferiti al Cassa asse-
gni familiari (eccezioni: Fondo per la formazione professionale di Zurigo e Ginevra) e l’aliquota per la 
perequazione degli oneri necessari a coprire gli oneri previsti in certi cantoni. 
 

2.4 Assicurazione maternità Ginevra e fondo per la formazione professionale Ticino 

 

Tassi dei contributi del regime ginevrino dell'assicurazione maternità e del fondo per la formazione 
professionale del Cantone Ticino sono visibili sul nostro sito internet Tassi dei contributi (ak-banken.ch). 
 
L'aliquota contributiva per l'assicurazione maternità Ct. Ginevra è ora dello 0,058 % (in precedenza 
0,064 %).  
 

3 Assegni familiari a partire dal 1° gennaio 2026 

 

Secondo le informazioni in nostro possesso, gli importi degli assegni familiari per l’anno 2026 saranno 
modificati unicamente nel seguente cantone: 
 
Argovia 
Assegni per i figli   nuovo CHF  225.00 al mese 
Assegni di formazione   nuovo CHF  278.00 al mese 
 
Grigioni 
Assegni per i figli  nuovo CHF  240.00 al mese 
Assegni di formazione  nuovo CHF  290.00 al mese 
 
La panoramica completa degli assegni familiari cantonali a partire dal 01.01.2026 è disponibile su As-
segni familiari (ak-banken.ch) 
 

https://www.ak-banken.ch/it/tassi-dei-contributi
https://www.ak-banken.ch/it/assegni-familiari
https://www.ak-banken.ch/it/assegni-familiari
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4 Spese amministrative 2026 

 

Il tasso delle spese amministrative rimane invariato allo 0,25 %. 
 
 

5 Procedura digitale per le IPG 

Dal 2026, chi presta servizio nell’esercito, nel servizio civile, nella protezione civile o nell’ambito di 
«Gioventù e Sport» dovrà poter richiede le indennità di perdita di guadagno utilizzando una procedura 
digitale. Con questa modifica viene abolito il questionario IPG cartaceo (iscrizione IPG). La richiesta di 
altre prestazioni ai sensi dell’ordinamento delle indennità di perdita di guadagno non cambia. Il passa-
ggio al nuovo processo avverrà gradualmente: 

• 02.02.2026 Formazione die quardi Goiventù + Sport (data d'inizio vincolante) 

• 01.06.2026 Protezione civile (valore indicativo) 

• 01.09.2026 Servizio civile (valore indicativo) 

• 01.01.2027 Escercito (valore indicativo) 
 
Cosa cambia per voi? 
Per la Formazione dei quadri Gioventù + Sport, a partire da febbraio 2026 richiederemo il reddito prece-
dente al servizio tramite insiteWeb: in insiteWeb verrà attivata una nuova rubrica «IPG» in cui apparirà 
automaticamente una pratica in sospeso per le richieste IPG digitali pervenute (a partire dal 
02.02.2026 inizialmente solo per la Formazione dei quadri Gioventù + Sport, poi gradualmente fino al 
31.12.2026 per gli altri). I dati richiesti e le informazioni salariali del collaboratore in questione devono 
essere trasmessi tramite insiteWeb. Dopo la trasmissione dei dati richiesti, la pratica in sospeso 
scomparirà dal vostro insiteWeb.  
 
I nostri consigli: 
 

• Il prestatore di servizi accede al portale IPG e completa le informazioni disponibili, tra cui quelle rela-
tive al datore di lavoro. Una volta selezionata l'unità IDI corretta, il portale IPG individua automatica-
mente la cassa di compensazione competente. Informate i vostri collaboratori affinché selezionino 
l'unità IDI corretta, in modo che l'assegnazione avvenga correttamente.  

• Variante IPG-Receiver: l'IPG-Receiver è un componente di sistema previsto per lo scambio automa-
tizzato di dati tra datori di lavoro e casse di compensazione. La struttura dei dati si basa sullo stan-
dard minimo Swissdec IPG, supportato da molte soluzioni settoriali consolidate. L'IPG-Receiver sarà 
presumibilmente disponibile a partire da novembre 2026. La road map dei produttori di programmi 
salariali varia a seconda del produttore. Si prega di contattare direttamente il proprio produttore di 
programmi salariali. 

Ulteriori informazioni sulla procedura di registrazione digitale dell'IPG sono disponibili su IPG 2026 e 

IPG. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ahv-iv.ch/it/Assicurazioni-sociali/Prestazioni-dell-IPG-servizio-maternit%C3%A0-per-laltro-genitore-assistenza-e-adozione/Procedura-digitale-per-le-IPG-dal-2026
https://www.ahv-iv.ch/it/Assicurazioni-sociali/Prestazioni-dell-IPG-servizio-maternit%C3%A0-per-laltro-genitore-assistenza-e-adozione/Procedura-digitale-per-le-IPG-dal-2026/Datori-di-lavoro
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6 Consegna della dichiarazione annuale dei salari 2025 

 

La dichiarazione annuale die salari 2025 è da subito a vostra disposizione nell' «insiteWeb». Tutti i 
collaboratori che percepiscono salari soggetti all'AVS devono essere inseriti nell' «insiteWeb». Non è 
possibile trasmettere la dichiarazione dei salari stampata o compilata a mano su carta. 
 
In allegato trovate le direttive concernenti l’obbligo di consegna delle dichiarazioni annuali dei salari per 
via elettronica tramite «insiteWeb». Altri documenti importanti, come il manuale per l’utente di «insi-
teWeb» aggiornato, la dichiarazione dei salari in formato Excel sono disponibili sul nostro sito internet 
www.cc-banche.ch sotto la rubrica «Informazioni dichiarazione dei salari». 
 

7 Conteggio degli assegni familiari per l'anno 2025 

 

Al fine che tutti i diritti degli assegni familiari dell’anno 2025 possano essere conteggiati 
correttamente nell’anno contabile 2025, vogliate inviare alla nostra Cassa assegni familiari in formato 
“XML” la dichiarazione degli assegni familiari pagati durante il mese di dicembre 2025, entro la fine di 
dicembre 2025 (vedi nostra circolare Mitteilung-218-I.pdf (ak-banken.ch) - novembre 2025). 
 
 

8 Opuscoli informativi valevoli dal 1° gennaio 2026 

 

Vi ricordiamo che tutti gli opuscoli informativi validi dal 1° gennaio 2026, sono pubblicati in formato PDF 
sul sito internet dell’AVS/AI: 
 

Opuscoli | Centro d'informazione AVS/AI (ahv-iv.ch) 
 
 
Troverete questa corcolare sul nostro sito internet Cassa di compensazione delle banche svizzere 
(ak-banken.ch) sotto la rubrica "Comunicazioni". 
 
Per domande o ulteriori informazioni potete contattarci all'indirizzo beitraege@ak-banken.ch o allo 044 
299 77 75. 
 
 
 

CASSA DI COMPENSAZIONE 
DELLE BANCHE SVIZZERE 
 

http://www.cc-banche.ch/
https://www.ak-banken.ch/fileadmin/user_upload/AK89/Mitteilungen/Mitteilung_218_I.pdf
https://www.ahv-iv.ch/it/Opuscoli
https://www.ak-banken.ch/it/
https://www.ak-banken.ch/it/

